POLITIQUE SSE, ENERGIE & CLIMAT /2@ Prroalliance

La santé et la sécurité du personnel, la protection de I'environnement et la prise en compte des enjeux liés au changement climatique sont des
composantes prioritaires de notre politique pour assurer, sur la durée, la satisfaction de nos salariés, clients et des parties intéressées dans le
respect de notre identité de marque suivante :

NOTRE VISION —— « Etre un acteur de la Souveraineteé et de la Sécurité de nos institutions.»
NOTRE MISSION « Foumir a nos clients des équipements pyrotechniques et mécaniques essentiels pour garantir le succes de leurs missions. »
NOTRE AMBITION —— « Etre LA référence en Europe de la pyrotechnie de précision. »

NOTRE VOLONTE EST DE RESPONSABILISER CHACUN DANS UN PROCESSUS Le COMEX sengage a faire connaitre cette politique et a

D'AMELIORATION CONTINUE, AVEC POUR PRINCIPAUX OBJECTIFS DE : simpliquer dans sa mise en ceuvre aupres de fensemble
des manageurs, personnels, partenaires et autres parties

+ Préserver la santé et la sécurité des femmes et des hommes qui interviennent sur nos sites. prenantes.

Les équipes SSE sengagent a promouvoir les
meilleures pratiques auprés des manageurs et des
+ Informer, former et donner les moyens nécessaires a toute personne appelée a mettre en directeurs detablissement.
CeUVIe un processus presentant des risques pour la santé et sécurité du personnel et pour la
protection de I'environnement.

+ Veiller a la réalisation des activités de Pyroalliance dans le respect de la réglementation.

Les manageurs jouent un role clé dans la mise en
ceuvre au quotidien.
+ Favoriser les solutions limitant le risque pour le personnel et notre impact sur

I'environnement, deés la conception des produits jusqu’a leur fin de vie.

+ Prévenir les pollutions, principalement les pollutions du sol et de I'eau.

+ Maitriser et réduire nos consommations d’eau, d'électricité et de gaz.

+ Réduire notre empreinte carbone.

+ Analyser les risques et mener des actions d'adaptation au changement climatique.

+ Evalutler penod(;qmlamenit avec Iez respct;nsablestopelrat|onnels les ||nd|cateur§ mis en p”acei Limplication de chacun constitue un facteur clef de
pour s'assurer de la pertinence des actions entreprises, mesurer les progrés accomplis e succes dans les domaines de la santé, de la sécurité, de

definir de nouveaux objects. 'environnement, de 'énergie et du climat.
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