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Chargé Sdreté, Securité Incendie et Gestion
des Systemes de Protection H/F/X

A PROPOS DE PYROALLIANCE

Leader européen et acteur de rang mondial, Pyroalliance, filiale d’ArianeGroup, fournit,
a ses clients issus des secteurs de I'espace, de la défense et de l'industrie, des
solutions a haute valeur ajoutée technologique issues de nos savoir-faire mécanique
et pyrotechnique. Nos sous-systemes permettent de remplir des fonctions critiques sur
des lanceurs civils, des missiles tactiques, des satellites, des avions ou encore des
installations industrielles a risque. Pyroalliance est en croissance et cherche des
talents pour poursuive son développement.

MISSION GENERALE

Le Chargé de Sdreté, Sécurité Incendie et Gestion des Systemes de Protection assure
le pilotage opérationnel des activités de sireté, de sécurité incendie et de contrble des
acces du site. Il garantit la conformité réglementaire, la disponibilité des moyens de
protection, la préparation aux situations d'urgence et la coordination des prestataires
spécialisés.

PLACE DANS L’'ORGANISATION

Le poste est rattaché hiérarchiquement a la Directrice de Site/SSE.

PRINCIPALES MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sdreté

Piloter le processus d'habilitation et les autorisations d'acces.
Superviser les contrbles primaires en Zone Protégée (ZP).
Garantir I'application des procédures de sdreté.

Participer aux audits et inspections réglementaires.

Assurer la gestion des incidents de sareté.

Contréler les acces et badges.

Administrer les systemes de contrdle d'acces.

Gérer les profils d'acces et les autorisations.



e Réaliser, délivrer et supprimer les badges.

Assurer la maintenance fonctionnelle des bases de données des acces et des
systemes de sdreté.

Administrer les systemes d'alarme intrusion.

Superviser le fonctionnement des équipements de contrble d'acces.

Coordonner les interventions de maintenance.

Participer aux évolutions des systémes de sureté.

Organiser I'accueil sécurisé des visiteurs, entreprises extérieures et prestataires.
Veiller au respect des procédures d'entrée sur le site.

Encadrer les activités des agents de sécurité lorsque nécessaire.

Sécurité incendie
e Piloter la politique de prévention incendie du site.
e Assurer le suivi réglementaire des équipements de sécurité incendie.
e Veiller au maintien en condition opérationnelle des moyens de secours.
e Organiser les vérifications réglementaires et assurer le suivi des levées de
réserves.
e Mettre a jour le Plan d'urgence.
e Organiser, préparer et coordonner les exercices du Plan d'Opération Interne (POI).
e Elaborer les scénarios d'exercice en lien avec les différents services.
e Assurer la coordination des intervenants internes et externes.
e Rédiger les comptes rendus, retours d'expérience (REX) et plans d'actions.
e Veiller a I'amélioration continue de I'organisation de crise.
e Gérer les équipes de Pompiers internes et SST.
e Planifier les entrainements et exercices.
e Organiser les formations et recyclages.

Gestion des contrats
En assurant le pilotage technique et administratif des contrats liés a la sécurité incendie,
la sdreté, la maintenance des systémes de contréle d'acces, d'alarme intrusion et
d’équipements de sécurité électronique :

e Préparer les cahiers des charges.

e Suivre les prestations des entreprises extérieures.

e Controler le respect des engagements contractuels (qualité, délais, codts).

e Valider les interventions et participer aux réceptions.

e Proposer les renouvellements ou évolutions des contrats.

Gestion des incidents
e Analyser les événements sécurité et sdreté,
e Mettre en ceuvre les actions correctives et rédiger les rapports d'incidents.
e Assurer les relations avec les autorités et services de secours lorsque nécessaire.



PROFIL SOUHAITE

Dipléme, formation :
e Bac+2/3 en sécurité, gestion des risques, la sécurité - sdreté, ...

Expérience professionnelle :
e Minimum 5 ans d'expérience dans un poste similaire dans un environnement
industriel sensible (défense, spatial, aéronautique, énergie, nucléaire).

Connaissances recherchées
e Réglementation s(reté et sécurité.
e Gestion des habilitations.
e Contrdle d'acces et vidéosurveillance.
e Alarmes intrusion.
e Sécurité incendie.
e Organisation des exercices POI.
e Gestion de crise.
e Gestion de contrats et pilotage de prestataires.

Qualités recherchées
e Leadership.
Organisation et rigueur.
Sens des responsabilités.
Esprit d'analyse.
Réactivité.
Aisance relationnelle.
Capacité a piloter des projets transverses.
Aptitude a prendre des décisions en situation d'urgence.

Type de contrat
e CDI,
e Rémunération : a partir de 35k€ sur 13 mois
e Participation/intéressement, TR, RTT, ...

Localisation
e Poste basé aux Mureaux (78).

MAITRISER LES INSTANTS-CLES DE VOS MISSIONS AVEC PYROALLIANCE



