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Adjoint Responsable Qualité H/F

A PROPOS DE PYROALLIANCE

Leader européen et acteur de rang mondial, Pyroalliance, filiale d’ArianeGroup, fournit,
a ses clients issus des secteurs de I'espace, de la défense et de lindustrie, des
solutions a haute valeur ajoutée technologique issues de nos savoir-faire mécanique
et pyrotechnique. Nos sous-systemes permettent de remplir des fonctions critiques sur
des lanceurs civils, des missiles tactiques, des satellites, des avions ou encore des
installations industrielles a risque. Pyroalliance est en croissance et cherche des
talents pour poursuive son développement.

MISSION GENERALE

Au sein de la Direction Qualité et des Achats, I'Adjoint Responsable Qualité
accompagne le Responsable du service dans le pilotage des équipes, prévision,
définition, application et vérification des dispositions nécessaires pour répondre a nos
contrats et offres en phase d’étude, développement ou vie série.

CONTEXTE

Pour anticiper le départ du responsable actuel, l'objectif est de prendre
progressivement la responsabilité de I'équipe avec une premiére phase opérationnelle
d’Ingénieur Qualité (environ 6 mois) a 80% pour mieux appréhender Pyroalliance puis
basculer sur une passation de fonction sur le périmétre de Responsable tout en étant
accompagné du responsable actuel.

PLACE DANS L’'ORGANISATION

Le poste est rattaché hiérarchiguement aux Responsable Qualité site/ Directrice Qualité et
Achats.

PRINCIPALES MISSIONS ET RESPONSABILITES

Support/Accompagnement managérial au Responsable Qualité :

e Accompagner le Responsable Qualité dans I'animation des démarches
d’améliorations continues (développement des compétences, communications
réguliéres et structurées, stimulation de I'innovation et de I'amélioration continue),



Accompagner la préparation du plan d’audits annuel, dans la conduite des revues,
syntheses qualité liées aux activités et assurer le reporting aux services concernes,
Mesurer, optimiser en continu la performance de I'équipe et accompagner dans la
définition d’affectation des ressources,

Etre le relai communication avec les équipes, services transverses et direction,
Collaborer avec le Responsable dans l'activité du service (anticiper le plan de
charge, 'optimiser et effectuer les demandes de compétence),

Etre l'interlocuteur privilégié des représentants des clients et des organismes de
surveillance pour les contrats dont le suivi lui est confié,

Appliquer et faire appliquer les processus déposés (SMQ), proposer des
améliorations, suivre les obligations concernant la santé, la sécurité et
I'environnement définies dans le manuel d’organisation.

Périmeétre d’Ingénieur qualité :

Participer aux appels d'offres ("devis qualité", négociation/rédaction des clauses
qualité contrats/sous-contrats avec les clients, participer aux revues d’offres et de
contrats),

Participer a I'établissement des plans, régles, procédures qualité et veiller a leurs
applications,

Etre garant de la conformité des matériels a livrer, preuves d’enregistrements,
processus de développement aupres des parties prenantes,

Traiter les faits techniques (anomalies, évolutions, définitions des actions et
vérifications de celle-ci) et assurer la maitrise d’ceuvre des enquétes qualité et
expertises conduites dans le cadre des contrats dont le suivi lui est confié,
Administrer |la gestion des Fiches d’EcarT (FET) et Fiches d’Actions Correctives et
Préventives (FACAP), coordonner et suivre leur traitement, exploiter les données
issues de leur traitement et établir des indicateurs, tableaux de bord et bilans
qualité,

Piloter les audits (internes/externes) et participer au suivi qualité des fournisseurs
ainsi qu’a leur choix.

.PROFIL SOUHAITE

Formation :

Bac+5 Ingénieur généraliste mécanique option qualité
Minimum 10 ans d’expérience dans un poste similaire dans le secteur ASD

Hardskills :
e Connaissance des systemes de management de la qualité,
e Connaissance des normes applicables en industrie et secteur ASD,
e Connaissance des principes Lean,
e Maitrise de outils informatiques (Excel, SAP, ...),
e Anglais



Softskills :

e Rigueur, écoute, exigence, simplicité, travail en équipe, sens de I'amélioration,
leader,
e Management d’équipe (techniciens et ingénieurs).

Localisation
e Poste basé aux Mureaux.

Type de contrat
e CDI, cadre au forfait (215j), rémunération entre 50-60k sur 13mois, RTT, TR,
Participation/Intéressement



