
 

 

 Acheteur 

 

A PROPOS DE PYROALLIANCE  

Leader européen et acteur de rang mondial, Pyroalliance, filiale d’ArianeGroup, fournit, à ses 

clients issus des secteurs de l’espace, de la défense et de l’industrie, des solutions à haute 

valeur ajoutée technologique issues de nos savoir-faire mécanique et pyrotechnique. Nos 

sous-systèmes permettent de remplir des fonctions critiques sur des lanceurs civils, des 

missiles tactiques, des satellites, des avions ou encore des installations industrielles à risque. 

Pyroalliance est en croissance et cherche des talents pour poursuive son développement.  

MISSION GENERALE 

Intégré au sein d’une équipe comprenant 9 acheteurs et approvisionneurs (y compris le 

poste à pourvoir) la mission principale consiste à mettre à disposition des fournitures et 

prestations extérieures répondant aux objectifs de Qualité, Délai, Coût tout en veillant à 

sécuriser une continuité dans les approvisionnements. 

 

PLACE DANS L’ORGANISATION 

Le poste est rattaché hiérarchiquement au Directeur Qualité et Achats 

  
 

PRINCIPALES MISSIONS ET RESPONSABILITES 
- Être en charge du pilotage des achats pour des produits tant en phase de 

développement qu’en phase série, 
 
- Être le représentant achat dans les équipes projet correspondantes et piloter en 

coopération avec les autres membres de l’équipe projet les activités de : Sourcing, 
établissement du dossier de consultation, dépouillement des offres / négociation, sélection 
du fournisseur et mise en place et suivi des contrats associés le cas échéant. Assurer le 
reporting associé à ses activités auprès de l’équipe projet et du management , 
 

- Être le garant du respect des objectifs de qualité / délais / coûts pour les produits / 
projets dont il aura la responsabilité, 
 

- En tant que pilote fournisseur, être l’interface privilégiée de certains fournisseurs et 
avoir en charge le pilotage de leurs performances en termes de Qualité / Délais / Coûts et 
veillera à la mise en place de plans de progrès chez le fournisseur en vue de garantir le 
niveau de performance attendu, ce en coopération avec l’assurance qualité fournisseur , 

 

 



- Appliquer les obligations concernant la santé, la sécurité et l’environnement définies dans 
le manuel d’organisation. 

 

PROFIL SOUHAITE 

Diplôme, formation : 

 De formation supérieure Bac+5, Ecole d’Ingénieur Mécanique ou équivalent  
 

Expérience professionnelle : 

 Expérience souhaitée de 5 ans minimum dans un poste similaire.  

 

Connaissances recherchées 

 Pack Office 

 SAP 

 

Qualités recherchées 

 Excellent relationnel 

 Bonne communication 

 Capacité à travailler en équipe 

 Autonomie 

 Rigueur 

 Être force de proposition 

 Capacité à respecter les délais 

 

Langues 

 Anglais souhaité 

 

Localisation  

 Poste basé sur Toulon. Déplacements possibles chez les fournisseurs 

 

Type de contrat 

 CDI 

 

Positionnement 

 Coefficient CCNIC : 400 à 460 suivant expérience 

 Poste de cadre en forfait annuel en jours (215 jours par an) 

 Rémunération : 45 - 50 k€ brut annuel suivant expérience 


