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MAITRISERLES INSTANTS CLEFS DE VOS MISSIONS

TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE

X Leader européen et acteur de rang mondial, Pyroalliance,
filiale d'ArianeGroup, fournit, a ses clients issus des
secteurs de I'espace, de la défense, de I'aéronautique et
de l'industrie, des solutions a haute valeur ajoutée technologique issues de nos savoir-
faire mécanique et pyrotechnique. Nos sous-systémes permettent de remplir des
fonctions critiques sur des lanceurs civils, des missiles tactiques, des satellites, des
avions ou encore des installations industrielles a risque. Pyroalliance est en
croissance et cherche des talents pour poursuivre son développement.

Pourquoi nous rejoindre ?
P Pyroalliance meéene ses activités avec un référentiel qualité exigeant a
e Ilimage de ses clients prestigieux, grands donneurs d'ordres des
secteurs mentionnés, et cela dans un environnement a taille humaine ou
im-* vous avez des échanges avec toute la chaine de valeur (richesse des
contacts) et selon une approche projet (richesse et diversité de votre
activité au quotidien).

A PROPOSDE

MISSION GENERALE

Intégré au sein d’'une équipe comprenant 3 ingénieurs et 5 techniciens méthodes et
industrialisation (y compris le poste a pourvoir), la mission principale consiste a
maintenir en conditions opérationnelles 'ensemble des machines de production et a
venir en support de I'équipe sur la partie méthodes/industrialisation.

PLACE DANS L'ORGANISATION
Le poste est rattaché hiérarchiquementau Chef de service Méthodes / Industrialisation /
Maintenance

PRINCIPALES MISSIONS ET RESPONSABILITES

¢ Maintenance curative et corrective des moyens pour résoudre les problémes rencontrés
lors des productions,

¢ Maintenance préventive des moyens (Maintien en condition opérationnelle de toutle
parc machines),

e Elaborer et mettre en place les opérations d’entretien nécessaires au bon
fonctionnement des moyens et équipements de production,

Développer et assurer le suivi du systéme de gestion de la maintenance,

Réaliser I'étude de criticité des moyens et mettre en place les fiches de vie associées,
Former les personnels de fabrication a la maintenance de niveau 1,

Mettre en place et gérer un magasin de pieces de rechange pour les composants
critiques,

e Réglages des machines dites « spéciales » et assistance aux opérateurs en début de
production,




e Etre garant de la bonne mise a disposition des moyens pour le service production, -

Participer a I'élaboration du Plan Annuel d’Investissements,

e Appliquer les obligations concemant la sécurité, la santé et 'environnement définies

dans le manuel d'organisation

B

. o POUR POSTULER
A PROPOS DE VOUS g:'_’ Patrick AUZENDE (DRH)

.ipatric k.auzende@pyroalliance.com

DIPLOME / FORMATION :

De formation Bac+2 a dominante mécanique
e GMP (Génie Mécanique et Productique)
e GIM (Génie Industriel et Maintenance)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
Expérience souhaitée de 3 a 5 ans minimum dans un poste similaire.

CONNAISSANCES RECHERCHEES
e Aisance dans [lutilisation doutils électroportatifs divers
meuleuse...)
e Pack Office (Word, Excel, PowerPoint)
e L'utilisation de machine outils conventionnelles serait un plus

QUALITES RECHERCHEES
e Excellent relationnel notamment avec la production
e Capacité a travailler en équipe
e Autonomie
e Rigueur
e Etre force de proposition
e Capacité a respecter les délais et grande réactivité
e Forte sensibilité a la sécurité
e Capacité a transmettre ses connaissances

LANGUES
Francais

LOCALISATION
Poste basé sur Toulon (83)

TYPE DE CONTRAT
e Intérim de 18 mois

e Coefficient CCNIC : 225 a 275 suivant expérience
e Rémunération : 35 - 40 k€ brut annuel suivant expérience

(perceuses,
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